
 
ประกาศโรงพยาบาลแม่วาง 

เรื่อง กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ปี 2563 
……………………………………….. 

 

  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร ไทยพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการพ. ศ. 2540 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ให้โยบายรัฐบาล ข้อที่ 
10 และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ. ศ. 2560-2564) ซึ่ง
สอดคล้องกับประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการ
กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ 2560 
รวมถึงมาตรการกระทรวงสาธารณสุข 3 ป. 1 ค. (ปลุกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และสร้างเครือข่าย) 
โรงพยาบาลเชียงดาว จึงได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส ที่ตรวจสอบได้เสริมสร้างคุณธรรมและ
พัฒนาการป้องกันการทุจริต  
  ในปีงบประมาณ ๒๕63 โรงพยาบาลแม่วาง  ได้ดำเนินการตามกรอบแนวทางการการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับช้อนในหน่วยงาน ดังนี้ 
  1. จัดทำรายงานบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในหน่วยงาน ปี 2563 และปรับปรุงประกาศเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการและ
ลูกจ้าง เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่พนักงาน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ โรงพยาบาลแม่วาง  มีนโยบายที่จะผลักดันให้บุคลากรในสังกัด มี
ความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของบุคลากรทุกระดับ และเสนอแนะให้
ยกตัวอย่างพฤติกรรมที่เข้าข่ายการมีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการให้รวบรวมข้อมูลการสอบหาข้อเท็จจริง 
สอบวินัย หรือข้อร้องเรียนต่างๆ นำมาวิเคราะห์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับช้อน
ให้แก่เจ้าหน้าทีแ่ละบุคลากรภายในหน่วยงาน 
  2. กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ปี 2563 
 1) การใช้รถราชการ ต้องปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ. ศ. 2523 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 2) การพัสดุ ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
  3) การเบิกค่าตอบแทนต้องปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0201.1/100
ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2552 (หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนตามข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข 
          4) การละทิ้ง ทอดทิ้งการปฏิบัติราชการ ต้องปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบ กฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๓๘)  
 
 
 

/ ทั้งนี้... 
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  ทั้งนี้ บุคลากรโรงพยาบาลแม่วางทุกคนพึงยึดถือปฏิบัติเป็นแนวทางดำเนินงานควบคู่กับ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ คำสั่ง ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหลักเกณฑ์อ่ืนๆที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
 
      ประกาศ ณ วันที่   2 มีนาคม 2563 
 

                                                                                               

                     ( นายอำพร  เอี่ยมศรี ) 

      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่วาง 

 

 

 

 

 


